E-Bridge

Kompetenz in Energie

Systematische

Bewaltigung steigender

Anforderungen

Unsere Leistungen

Quick Check

Initialbewertung lhres Reifegrades durch
Spiegelung an Best Practice und Norm

Individuelles Zielbild

Zielbild und Roadmap als Basis fiir eine
effektive Weiterentwicklung, beginnend an
Ilhrem individuellen Ausgangspunkt

Skalierbare Unterstitzung

Vom Coaching-Ansatz bis zur engen
Begleitung — ganz nach lhren Bedurfnissen:
von Workshops tber Probeaudits bis hin zu
Implementierungsprojekten

Praxiserprobte Losungen

Best Practices aus vielen Strategie- und
Umsetzungsprojekten fir Netzbetreiber und
Stadtwerke aller UnternehmensgroBen
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E-Bridge

Kompetenz in Energie

Best-Practice-Modell
(Prozesse, Rollen, Werkzeuge)

Angepasst an lhr Unternehmen
Erfallt die ISO 55001

Die Energiewende, steigende Investitions-
bedarfe und begrenzte Ressourcen stellen

Investitionen und
wirtschaftliche

bedarfe, priorisieren
ermoglichen eine sichere,

Netzbetreiber vor immer komplexere und regulatorisch konforme Entwicklung der
Entscheidungen. E-Bridge unterstitzt mit Netzinfrastruktur. Durch die integrierte
einem integrierten Assetmanagement- Betrachtung des Asset-Lebenszyklus

Ansatz, der Strategie, Risiko, Planung und
Umsetzung systematisch verknlpft. So
schaffen wir Transparenz lber Handlungs-

schaffen wir die Grundlage fir fundierte
Entscheidungen und einen zielgerichteten
Einsatz der verfligbaren Ressourcen.

Best Practice: Systematisches Assetmanagement

1 u 2 u 3 ﬂ 4 ﬂ 5 “ 6 ﬂ 7
Ausgangs- Ziele & AM-Strategie Planung & MaBnahmen- Operative Umsetzung
analyse Ressourcen Fachstrategien portfolio Steuerung
Stakeholder, [|Bewirtschaf- ||Risiken, Zielnetze, Priorisierung, Unterjahrige Bau, Betrieb,
Umfeld und tungsziele und | [Chancen und [ ([Planungs- MaBnahmen Steuerung Instandhaltung
Unternehmen | |erforderliche strategische grundsatze und||und Budget- bereichs- und Netz-
Ressourcen Prioritaten Strategien steuerung spezifisch anschlisse
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Performancemessung und Verbesserung
Kontinuierliche Kontrolle, Lernen und Optimierung Uber alle Prozessschritte

Empfohlenes Vorgehen Arbeitsergebnisse

Durchgangiger Prozess von
Zielvorgaben Asset-Owner bis
Wegplanung Monteur

1. Quick Check:
Wo steht |hr Unternehmen?
Wo sind Ihre gréBten
Handlungsbedarfe?

K

Klare Rollen und
Verantwortlichkeiten ber den
gesamten Asset-Lebenszyklus

K

2. Entwicklung individuelles Zielbild

Fundierte
Entscheidungsgrundlage,
transparent und dokumentiert

3. Realistischer Transformationsplan

&

4. Implementierung mit Quick Wins und

Aufwand-Nutzen-Fokus Zielgerichtetes, verzahntes und

effizientes Arbeiten im ganzen
Unternehmen

<

5. Optional: Zertifizierung I1SO 55001
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