E-Bridge

Kompetenz in Energie

Senior Consultant (m-w-d)
Regulierung

Uber E-Bridge

E-Bridge ist eine innovative Unternehmensberatung mit Kompetenz in Energie. Wir
setzen gemeinsam mit unseren Kunden die Energiewende um und schlagen dabei die
Brlcke zwischen Strategieberatung und Umsetzungsverantwortung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine(n)
Berater:in in Voll- oder Teilzeit.

lhre vielfaltigen Aufgaben

» Aktive Mitgestaltung des rechtlichen und
regulatorischen Rahmens durch Mitarbeit an
Studien und Gutachten sowie Einbringung
fachlicher Expertise in regulatorische
Diskussionsprozesse

* Analyse von Gesetzesanderungen, Verordnungen

und Festlegungen sowie Ableitung von

Auswirkungen auf Geschaftsmodelle, Prozesse und
Investitionsentscheidungen von Netzbetreibern

und Energieunternehmen

+ Eigenstandige Beratung von Kunden zur

regulatorischen Optimierung und Ubersetzung

regulatorischer Anforderungen

*  Weiterentwicklung, Anwendung und fachliche

Qualitatssicherung regulatorischer und
okonomischer Modelle

*  Weiterentwicklung von Tools, Methoden und Best
Practices sowie enger Austausch zwischen den E-

Bridge-Kompetenzgruppen

» Erstellung von Analysen, Berichten und

Prasentationen sowie Konzeption und Moderation -«
von Workshops zur Entscheidungsfindung und

Umsetzung

Ein interdisziplindres
Team, das die
Energiewende

mitgestaltet

Ein unbefristetes

Arbeitsverhaltnis

mit individuellen
Entwicklungsperspektiven

Ihr Kontakt

Frau Friederike Helle
bewerbung@e-bridge.com

Das erwarten wir von lhnen

* Sehr gut abgeschlossenes Studium im Bereich
Wirtschaftswissenschaft, Jura, Energietechnik,
Energiewirtschaft oder vergleichbar

* Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in der
Energiewirtschaft mit Schwerpunkt Regulierung

* Fundierte Kenntnisse in der deutschen
Regulierung fur Netzbetreiber, sowie gute
Kenntnisse in Energierecht

* Analytisches Denkvermogen fur die Auswertung
komplexer regulatorischer Sachverhalte und die
Bereitschaft, sich in angrenzende technische und
okomische Sachverhalte einzuarbeiten

« Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und eine
professionelle Ausstrahlung

« Strukturierte Arbeitsweise und
Projektmanagement-Kompetenz fur eine
effiziente Umsetzung komplexer Aufgaben

¢ Beherrschung von MS Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook) und MS Teams

Sehr gute mundliche als auch schriftliche
Deutsch- und Englischkenntnisse fur eine
reibungslose interne und externe
Kommunikation

Moderne Arbeits-
modelle, flexible
Arbeitszeiten und ein
Umfeld mit Sinn

Direkter Draht zur
Geschéftsfihrung/
kurze
Entscheidungswege

Corporate Benefits,
Firmenevents,
JobRad und Co

E-Bridge Consulting GmbH
Baumschulallee 15

53715 Bonn
www.e-bridge.de
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